
 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 

คุณสมบัติทั่วไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับ
การบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิ ปไตยอันมีพระมหากษัติริย์ทรงเป็นประมุข     
มีอายุไม่ต่่ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือมีกายหรือจิตไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ 
5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามที่ กบบ.ก าหนด 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดเป็นการชั่วคราว 
7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระท าผิดวินัย 
9. เป็นผู้ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็นการขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 
10. เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่น 

 

บัณฑิตจบใหม่ ประชาชนท่ัวไป นักศึกษา 
 ส าเร็จการศึกษาไม่เกิน 3 ปี  

(ปีส าเร็จการศึกษา พ.ศ.2560-2563) 
 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 ผู้ว่างงาน / ไม่มีงานประจ า 
 สามารถปฏิบัติงานได้ตามที่ได้รับ

มอบหมาย ตามลักษณะงานและ
ตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยก าหนดได้ 
 

 ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
 อาศัยอยู่ในต าบลพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว 
 ผู้ว่างงาน / ไม่มีงานประจ า 
 สามารถปฏิบัติงานได้ตามที่ได้รับ

มอบหมาย ตามลักษณะงานและ
ตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยก าหนดได้ 
 

 เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาในระดับอุดมศึกษา
อาชีวศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างๆ 
(**อยู่ระหว่างการศึกษาระดับปริญญาตรี/ 
ปวส.) 

 สามารถปฏิบัติงานได้ตามที่ได้รับ
มอบหมาย ตามลักษณะงานและตัวชี้วัด
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดได้ 


